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Usr yoNrrici suNugu

Qankrn Karetekin Universitesillgaz Turizm ve
sayrlr Resmi Gazete'de yayrnlanan 201112276
Egitim-Ogretim, srasryla, Balhca Kamptisti ve
binasr 5.Katta devam ederken 2017 $ubat aymda
yerlegkesinde devam etmektedir.

Otelcilik Yiiksekokulu; 24.10.2011 tarihli 2g094
sayrh Bakanlar Kurulu Kararr ile kurulmuftur.
il merkezinde bulunan Grizel Sanatlar FakUitesi
ikinci ddnemde, senato kararryla Ilgaz ilgesindeki

Turizm iqletmecili[i ve otelcilik Briliimiine; 2016-17 egitim-ofretim doneminde mevcut
Turizm iqletmeciliSi ve otelcilik B<jliimiinde 60 osrenci ite elitite bagiamrqtrr. 202r-2022 egitim
tiEretim dcineminde ise 60 kontenjanh bdliimiimiize 0 dsrenci kayrt yaptriry,2022-2023 

"!iti-dlretimine 1.2-3 ve 4.smrflar olmak iizere devam etmekteAir.
Turizm Rehberligi Bdltimiine ise 2021-2022 epitim <ifretim doneminde 60 kontenjanh

Boliimtimiize 45 dlrenci kayrt yaptrrarak 1ve2. Srmf olarak egitim ve <i[retime devam etmektedir.
Aynca 2018 yrhnda 2L 11.20108 tarihli Yiiksekcilretim Yiiriitme Kurulu toplantrsrnda

Yiiksekokulumuz btinyesinde 2547 SayrlL Kanun'un 2880 Sayrh Kanun'la deligik 7ld-2 maddesi
uyannca Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Bdliimti ile Rekreasyon Yonetimi Boltimti agilmasr uygun
goriilmiiqtiir.

$u anda mevcut 2 Adet Dogent, 4 adet Dr. Olretim Uyesi ve 2 adet Araqtrrma G6revlisi
olarak Akademik Personel ile egitim ve cifretime devam edilmektedir.

2 adet Araqttrma Gcirevlisi de grinderildikleri Universitelerde efitimlerine devam
etmektedirler.

Okulumuz, Ilgaz ilgesinde Ilgaz Belediyesinin riniversitemize temin ettili binasrnda e[itime
devam etmekte olup yeterli sayrda srnrfi ile gu anda sorun yagamamaktayv. Ancak binanrn
kapasitesi 200-250 dlrencili olup, yeni agrlan bcjliimlerin iaaiiyete g"giigino. ihtiyacrmrzr
karqrlayamayacaktr.

Yiiksekokulumuz; 1 Yiiksekokulu sekreteri, 1 qef V, 1 Teknisyen (13/b gorevlendirme) 1
bilgisayar igletmeni, I memur, ve 2 hizmetli (gorevlendirme) kadrosuyla donanrmldr.

Universitemizin katkrlarr ile yeterli'iayrda olretim elemaru almr yaprlmasr ile elitim-
d[retim gahqmalarrmrz hrz kazanacakrr. Bunun yantndu ilgede bir uygulama oteli yaprlmisr ile
olrencilerin uygulama stkmttst kalmayacak ve aynca iiniversitemizin m[yon rre vizyonu agrsmdan
dnemli bir adrm oluqturacaktrr.

nr. 0gr. u
Mtidrir



I. GENEL BILGiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon: Turizm alarunda, lisans ve lisanstistii dtizeyde, depiqen dtinyaya uyum saflayabilen,
kiilttirel y0nden donarumlt, ahlaki ilkelere sahip ozgiivenli turiimciler yeiiqiirmet< tizereJagaag vegeligmig e[itim-Olretim vererek, turizm alamnda bilimsel aragtrrmalar yapmak ve turizm
endiistrisinin sorunlarrna gciziim cinerileri ile akademik olarak sektcire y6n veren projeler iiretmektir.

Vizyon:Turizm alanrnda, ulusal ve uluslararasr bilimsel bilgi, beceri ve donammr iireten bir
ytiksekokul olarak e[itim ve dlretim kalitesini siirekli olarak geligtiren, ulusal ve uluslararasr turizm
piyasasrnda en cinde yer alan ve tercih edilen, turizm iqletmeciligi alamnda ulusal ve uluslararasr
dtizeyde ytiksek elitim kalitesi ve araqtrma faaliyetleri ile onci.i bir egitim kurumu olarak hizmet
etmektir.

B. Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

Yetki:

Yiiksekokulumuz Harcama yetkilisi Dr. ogr. uyesi Mikail KARA' drr.
Giirev:

Yiiksekokulumuz Miidiirti : Dr. O!r. Uyesi Mikail KARA

Btitgeyle odenek tahsis edilen her bir birimin en tist yrineticisi harcama yetkilisidir.
Ytiksekokul personeli, elitim, idari ve sosyal igleriyle, salhk, satm alma, muhasebe ve mali iqlerini;
haberleqme evrak ve arqiv, temizlik, bakrm ve onanm iqlerini kendisine ba[h hizmet birimleri
aracrlt[r ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli verimli gahgtrrma esaslanna iliqkin
hazrlanan programlarrn uygulanmasmr sa[lamak. Personel sa[hk, giivenlik ve sosyal yardrm

konulanna iliqkin programlann hazrlanmasrnt sa$lamak ve uygulamasmr izlemek. yiiksekokul

birimlerinin ihtiyacr olan her tiirlti arag-gereg ve malzemelerin satm alma iqlemlerini takip ve

kontroliinii yapmak. Drq birimtere Ytiksekokul ile ilgili bilgi vermek. ytiksekokulun btitgesini

hazrrlamak, onaylandrktan sonra uygulamaya konulmasrnr sa[lamak.

Yiiksekokul Sekreteri - Gergeklegtirme Giirevlisi: yakup TAgALAN, drr

Harcama talimatr iizerine; igin yaptrnlmasr,

iliqkin iqlemlerin yaprlmasr, belgelendirilmesi ve

gcirevini yiiriittirler.

Sorumluluk:

mal veya hizmetin ahnmasr, teslim almaya

cjdeme igin gerekli belgelerin hazulanmasr



5018 sayrh kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlanmn biitge ilke ve
esaslan kanun' tiiziik, ytinetmeliklerle uygun olmasrndan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanrlmasmdan ve bu kanun gergevesinde yaprlmasr gereken di[er iqlemlerden sorumludurlar.

Gdrevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmarun sonuglarrndan dolayr ilk iist amirine
(Rektor ve Rektcjr Yardrmctlarrna) kargr sorumludur. 5018 sayrh kanunun g maddesi gerelince
"Her ttirlti kamu kayna[rmn elde edilmesi ve kullanrlmasmda gcirevli ve yetkili olanlar, kaynaklarrn
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullamlmasrndan,
muhasebeleqtirilmesinden, raporlanmasrndan ve kdttiye kullamlmamasr igin gerekli <inlemlerin
almmasrndan sorumludur ve yetkili mercilere hesap vermek zorundadrlar.,, Denilmektedir
C. idareye itiqldn Bitgiler

1- Fiziksel Yapr
1.1- Efitim Alanlarr Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Yiiksekokulumuza ait l adet kantin burunmamaktadrr.

l.2.2.Yemekhaneler
Ytiksekokulumuza ait 1 adet yemekhane bulunmaktadrr.

l.2.3.Misafirhaneler
Yiiksekokulumuza ait misafirhane bulunmamaktadrr.

1.2.4.6 lr enci Yu rtla rr
Yiiksekokulumuza ait ri$renci yurdu bulunmamaktadrr.

l.2.5.Lojmanlar
Yiiksekokulumuza ait loj man bulunmamaktadrr.

1.2.6.Spor Tesisleri
Yiiksekokulumuza ait spor tesisi bulunmamaktadrr.

1.2.7 .T oplantr - Konferans Salonlarr
Yiiksekokulumuza ait 1 adet toplantr-konferans salonu bulunmaktadrr.

1.2.8.Sinema Salonu
Yiiksekokulumuza ait s inema salonu bulunmamaktadrr.

Efitim Alanr Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
5l-7s

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
l0l-150

Kapasitesi
r51-250

Kapasitesi
251-tizeriAnfi

Srnlf r )
Bilgisayar
Lab. I

DiEer Lab.
Tonlam 6 )



1.2.9.E[itim ve Dinlenme Tesisleri
Yiiksekokulumuza ait egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadrr.

1.2. l0.Ogrenci Kuliipleri
Yiiksekokulumuzda 1 adet faal dgrenci kuliibti bulunmaktadrr.

l.Z.ll.Mezun O grenciler Dernefi
Yiiksekokulumuz btinyesinde mezun derne[i yoktur.

1.2.12.Oku1 dncesi ve itkiigretim Okulu Alanlan
Yriksekokulumuza ait bu tiir olanaklar bulunmamaktadrr.

1.3- Hizmet Alanlarr

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarr

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlarr

Sayrsr
(Adet)

Alanr
(m2\

Kullanan Sayrsr

Servis

Cahsma Odasr 3 20 5
Toplam 1 20

1.4- Ambar Alanlarr
Yiiksekokulumuza ait ambar bulunmamaktadrr.

1.5- Argiv Alanlarr
Yi.iksekokulumuza 1 adet arqiv bulunmaktadrr.

1.6- At0lveler
Ylksekokulumuza ait atdlye bulunmamaktadrr.

1.7- Hastane Alanlarr
Yiiksekokulumuza ait hastane ve hastane alanr mevcut deEildir.

2- Orgtit Yaprsr

.. Qankrr Karatekin Universitesi Ilgaz Turizm ve Otelcilik Ytiksekokulu 2547 sayrl yiiksek
Osretim Kanunu kapsamrnda20ll yrhnda kurulmug olup, 2016 yrhnda 6[renci ahmma taqlamrqtrr.

Yiiksekokul, idari olarak Miidtir ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yrinetilmektedir. yeterli
kadroya sahip olmadr[rndan ilgili kurullar olugturulamamrqtrr.(gekil 1)

Saysr
(Adet)

Alanr
(m2)

Kullanan Saylsr
(Kisi)

Qahgma Odasr 7 85 8
Toplam 7 85 8
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazrhmlar

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayar laboratuvarnda 20 adet, idari ve akademik biirolarda kullamlan
toplamda 11 adet bilgisayar bulunmaktadrr.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklarr

Ktitiiphane faaliyetleri Ktittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baqkanlgr
tarafindan Uluy azr Kamptisiinde yi.iriiti.ilmektedir.

3.4- Difer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuza ait herhangi bir teknolojik kaynak yok.



4- insan Kaynaklarr
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarrn Doluluk Oranrna G6re Kadrolarrn istihdam $ekline Gdre

TamZamanlt YartZamanh

Dr. Ogr. Uyesi

Olretim G0revlisi

Eiitim- Ogretim
Planlamacsr

Araqtrrma G0revlisi

x 2 Araqtrrma gcirevlisi 2547 say:Irr Kanunun 35. Maddesi ile gdrevlendirilmiglerdir.

4.2- Y abancr Uyruklu Akademik personel

Yabancr Uyruklu Ofretim Elemanlarr

Unvan Geldigi Ulke Qahgtr!r B0liim
ProfesOr

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim G0revlisi

Okutman

Qevirici
Egitim-OSretim
Planlamacrsr

Aragtrrma G6revlisi

Uzman

Toplam



4.3- Difer tinv. Giirevlendirilen Akademik personel

4.5- Siizleqmeli Akademik Personel

Difer Universitelerde Gdrevlendirilen Akademik personel

Unvan BaSh Oldugu Bdliim GdrevlendirildiEi
Universite

Profesdr

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Olretim G0revlisi

Okutman

Qevirici
Egitim Ogretim Planlamacrsr

Aragtrrma GOrevlisi z 2

Uztnan

Toplam 2 2

4.4- Bagka Unv. Kurumda Giirevlendirilen Akademik personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Giirevlendirilen Akademik personel

Unvan Qahgtrgr Bdliim Geldi!i Universite
Profesdr

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim G0revlisi

Okutman

Qevirici

Egitim Ogretim Planlamacrsr

Aragtlrma G0revlisi

Uzman

Toplam

Sdzlegmeli Akademik Personel

Unvan S6zlegmeli Akademik Personel Sayrsr

ProfesOr

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gdrevlisi



Uzman

Okutman

Sanatgr 6grt. Etm.

Sahne Uygulatrcrsr

Toplam

4.6- Akademik Personelin yag itibariyle Dalrhmr

4.7-idari Personel

4.8- idari Personelin Efitim Durumu

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin yag itibariyle Dafrhmr

2l-25 YaS 3l-35 Yaq 4l-50 Yaq

ldari Personel (Kadrolann Doluluk Oranrna Giire)

Hizmet Srnrfi Dolu Bof Toplam

Genel idari Hizmetler 4 4

Salhk Hizmetleri Srnrfi

Teknik Hizmetleri Srnrfi I
Egitim
srnrfr

ve Olretim Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri Srnrfi.

Din Hizmetleri Srnrfr

Yardrmcr Hizmetli

Toplam 5 5

idari Personelin Efitim Durumu

Eiitim
Durumu

ilkd!retim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

KigiSayrsr I 3

YUzde %20 %20 %60

idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Yrlr 1-3 Yrl 4-6 Yrl 7-10 Yrl ll-15 Yrl 16-20 Ytl 2l ve ;jzeri
Kigi Sayrsr I 4

Yiizde Yo20 %80

t0



4.10- idari Personelin yaq itibariyle Dafrhmr

4.12- Siirekli iqgilerin Hizmet Siireleri

idari Personelin Yag itibariyle Da[rhmr

2l-25 Yag 3l-35 Yag 41-50 Yag 51 ve iizeri
Kigi Sayrsr

4.11- iqgiler

Iqgiler (Qahgtrklarr Pozisyonlara G0re)

Dolu I eol Toplam

SUrekli iggiler 2 2

Vizeli Gegici iqgiler (adam/ay)

Yizesiz iggiler (3 Ayhk)
Toplam

Siirekli iqgilerin Hizmet Siiresi

Hizmetyrn I r-3yrl l4-6yrr lz-rovrr I rr-rsv,r @ur"ri
Kigi Sayrsr I I

Yiizde %s0 oA50

4.13- Siirekli iqgilerin Yag itibariyle Dafrhmr

Siirekli iggilerin Yaq itibariyle Dalrhmr

Yag Grubu 2l-25 YaS 26-30 Yaq 3l-35 Yaq 36-40 Yaq 4l-50 Yaq 5l ve iizeri
Kigi Sayrsr 2

Yiizde %100

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Efitim Hizmetleri

5.1.1- Olrenci Sayrlarr

Ofrenci Sayrlarr

I.Olretim II.Olretim Toplam Genel Toplam

ll



Birimin Adr

Fakiilteler

Ytiksekokullar

5.1.2- Yabancr Dil Hazrrhk Srnrfi

Yabanct Dil E[itimi Gdren Hazrrhk Srnrfi O[renci Sayrlan ve Toplam o[renci Sayrsrna oranr

Fakiilteler

Ytiksekokullar

*Yabancr dil egitimi g6ren Ogr"n.iruy@
goren <i[renci sayls/Toplam <i$renci saytsl* 100)

5. 1.3-O[renci Kontenj anlarr

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora programlarr

5.1.5- Yabancr Uyruklu O$renciler

sayrsma oram (Yabancr dil egitimi

2022 Yfi Ofrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranr

Birimin Adr

Ytiksekokullar

Meslek YUksekokullarr

Enstitiilerdeki Ofrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz)ve Doktora programlanna Dafrlmr

Birimin Adr I programr
Yiiksek Lisans Yapan

Sayrsr Doktora Yapan Sayrsr I Toplam
Tezli Tezsiz

Toplam

Yabancr Uyruklu Ofrencilerin Sayrsr ve Biiliimleri

Bdliimti Kadrn Erkek Toplam
Turizm igletmecilik BdliimU z 29 3l
Turizm Rehberlik BdltimU z 46 48
Toplam 4 75 79

t2



YATAK

SAYISI

AT SAYISI

HASTASI SAYISI

TIP BOLUMUNDE VE

MEDiKososyAlpm

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-idari Hizmefler

Ilgaz Tuizm ve Otelcilik Ytiksekokulu, Qankrn Karatekin Universitesi bilinyesinde

24.10.2011 tarihli 28094 sayrh Resmi Gazetede yayrnlanan 20ll/2276 sayirBakanlbr Kurulu
Karan ile kurulmuqtur. 2016-2017 esitim-0gretim ddneminde elitim-dfretime baglarfrqtrr.

Ytiksekokulumuz; 2016 yth igerisinde Olretim elemam geliqimi agrsmdan gerekli alt
yapr hazrrhklanna baglamrg, 3 6$retim tiyesini kadrosuna d6hil etmiqtir.

Yiiksekokulumuzun yiiriittiisii her ttirlii faaliyetin etkin ve verimli bip gekilde
ytirtittilebilmesi igin, mevcut idari personel etkin bir gekilde kullamlarak idari hizmetler btiviik
bir 6zveri, fedak6rhk ve ba;anyla ytirtittilmektedir.

5.4-DiEer Hizmetler

6- Y0netim ve ig Kontrol Sistemi

5018 sayrh Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanununda, kamu idareleritrde mali
ydnetim ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yaprlmasr 6ng6rtilm{flgtiir. Bu
noktada, Universitemiz Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgr 5018 Sayrl kangnun 60.

maddesinde sayrlan gdrev ve mali hizmetleri yiiriitmek i1zerc RektcirliilStimtizce

olugturulmugtur.

l3



5018 sayrh Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu ile ig kontrol mekanizmasr kamu
idarelerinin mali ydnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile cin mali kontrol ve ig denetimden oluqmaktadrr.

i9 denetim, kurumun her ttirlti etkinligini geliqtirmek, iyileqtirmek ve kuruma deler
katmak amacryla, balrmsrz ve tarafsrz bir gekilde gtvence ve danrgmanlk hizmeti
vermektedir. ig kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar riretmesi, mali
bilgilerin giivenilir olmast, yasa ve ydnetmeliklere uygun gahqrlmasr amaglanmaktadrr.

Ig denetgiler, risk yonetimi ig kontrol

verimliliSinin degerlendirilmesi ve geliqtirilmesi

hedeflerinin gergeklegtirilmesine yardrmcr olurlar.

ve ycinetim stireglerinin etkinligi ve

igin yeni yaklagrmlar geligtirerek kurum

Bu gergevede, Yiiksekokulumuzun stratejik ydnetim yaklagrmr igerisinde birimlerinin
yrlhk gahqma planlarr yaprlarak insan kaynaklan bu anlayrqla ycinetilmekte ve
deferlendirilmektedir. Personelin gahqma planlarr dahilinde yaptrklarr ig ve iqlemleri yine
stratejik yonetim plamnda belirlenen gekliyle yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak
denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz Akademik ve idari Teqkilat
qemasmda belirtilen hiyerargik dtizen igerisinde yazr$ma sistemi olugturulmu$ ve yazir
iletiqim sistemimiz bu esasla siirdiiriilmekte ve kontrol edilip delerlendirilmektedir.

D- Di[er Hususlar

t4



II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

{ryaC t: neiriV vn Oenp
HEDEF 1: EEitim in Nitelik ve NiceliEini

F'AALiYET PERF'ORMANS
cOsrnncELERi

YIL So
GERqEKLE$EN

FAALiYET 2:
Ogrenci merkezli
efitim metotlannm
yaygrnlaqtrrrlmasr

mtifredat ddneminde artrrlmasmr
saflamak igin her akademik
birimde olrenci merkezli
bilgilendirme ve izleme
gahgtaylanmn dtizenlenmesi

Ugrenme metotlanm yofun
kullanan ders saytsmrn her

Pandemi nedeniyle sem
ve kurs verilememiqtir.

"WEB KAMPUS" igin uygun
ders materyallerinin hazrlanmasr
ve geliqtirilmesi

Yeni agrlan bir Yiikseko
olugumuzdan
materyalleri hanrl
konusunda herhangi

hgma yaprlamamrstrr.

FAALiYET 3:
Giriqimcilik ve
yenilikgilik odakh
efitim ve iifretim
yiintemlerinin
yaygrnlaqtrrrlmasr

Bdltim ders kataloglannda
giriqimcilik ve inovasyon ile ilgili
ders sayrsmrn artrrlmasr

Ytiksekokulumuzda
derslerin alrrhkh olmas
yarunda konu ile ilgili
213 Kodlu Turi
Giriqimcilik
verilmektedir.

Bdliim ders katalolunda alanla
ilgili uygulama diizeyi ytiksek, ig
dtinyasr odakh derslerin
artrnlmasr

Otel iqletmel
Otomasyon Programl
Turizm Pazarlama,
hizmetleri, Genel M
gibi mesleki
ogrencilerimizi ig diinyas
hanrlamada uygula
dtizeyi yiiksek ders

HEDEF 4: idari elin nitelik ve niceliEini belirlemek

Hizmet iqi elitimler
diizenlenmesi

FAALIYET 1.: Yabancr dil imkdnlarrm
geliqtirmek tizere her yil idari
personelin yurtdrqr deliqim

lanna istirak etmesi

Idari personel sayls
yetersiz olugu nedeni
gergeklegtirilememiqtir.

AMAq 3:DI$ PAYDASLARLA iL
HEDEF 4: Yerel ih ra Yiinelik Cahsmalar Yanmak

FAALiYET PERFORMANS
GOSTERGELERi

202tYtLl
HEDEFi



FAALIYET 1:
Kamu-Universite-
Sanay.ii igbirlifi'nin
(KUSI) saElanmasr

Kamu- Universite-Sanayi igbirli[i
ile ortak projeler geliqtirmek

I Turizm Rehberligi Bdli
Ankara Amtkabire Tel
Gezi dinenlemistir.

mu
nik

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli de{isim ve gelisim gdsteren Yfiksekokulumuz:

1- Program ve dlrenci sayrsmm epitim-ci[retimdeki kaliteyi diiqiirmeden arttrrma politikasr
srirdiiriilecektir.

2- Turizm alantnda, ulusal diizeyde e[itim kalitesinin artrrlmasma do!rudan ve dolayl destek
saSlamak ve Turizm e[itiminde Ttirkiye'nin ve Avrupa'run cinde gelen okullal arasrnda yer
almak,

3- Turizm Sektdriine; Ulkemiz koqullarr ile igleyigini bilen, alarunda uzman, ahlaki de[erlere
ballr ve en azbir yabancr dil bilen turizmciler yetiqtirmek ,

4- Btilgemizin imkanlanmn etkin kullammr konusunda bolgemizdeki diger devlet kurumla' ile
iqbirlifi yapmak,

- Brilgemiz genelinde turizmin toplumsal ve ekonomik dneminin
faaliyetlerde bulunmak,

anlaqrlmasr konusunda

- Qankrrr ve komqu illerdeki ttxizmbilincinin geliqmesine dahafazlakatkrda bulunmak
- Turizm sekt<iriiniin gereksinimleri do$rultusunda pratik deperi olan bilimsel aragtrrmalar

yiirtitmek

- Ders programlarrm Avrupa kredi transfer sistemine uyumlu hale getirmek ve 6lrenci
degiqimi programlarrndan yofun bir gekilde yararlanmak

- Akademik ve idari personelin kendini geliqtirebilmesine imkan ve firsat oluqturulacaktrr.

0- Topluma hizmet noktasmda yiiriittilen her tiirlii faaliyet artrrlarak siirdiirtilecektir.

l-Biitge kaynaklan etkin ve verimli kullamlmak suretiyle en ytiksek fayda elde edilmeye
gahqrlacaktrr.

C-Di[er Hususlar

I6

3-

4-

5-

6-

7-

8-

9-

10

ll



rrl- FAAl,ivnrr,nnn irigxiN nir,ci vn lncnnLnNninMELER

A- Mali Bilgiler

1- Btitge Uygulama Sonuglarr
1.1-Biitge Giderleri

2022
nUrqn

BA$LANGTC
OnnNnGi

2022
GERqEKLE$ME

TOPLAMI
GERCEK.

ORANI

TL TL
Vo

gUTQn cioERLERi ToPLAMI 2.714.7t4,28 2.714.714,29 100

01 - PERSONEL GIDERLERI 2.398.686,03 2.398.686.03 10002 - sosyAl, cUvENr,ix
KURUMLARINA DEVLnT pniui
cinrnr,nni

316.028.2s 316.028,25 100

03 - MAL vr uizvrnr nuvt
cinnnr,nni 18s.471.00 r85.471.00 97

05 - CARi TRANSFERLER

06 - sERMAyn cinnnr,nni

Biitge Giderlerindeki sapmalarrn nedeni;

1.2-Biitge Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliqkin Agrklamalar

2022
nUrqn

rl.truiNi

2022 GERqEKLE$ME
TOPLAMI

qUrqn cBl,iRlpni roplnur
oz - vpRci or$r cer,iRl,en

03 - sERMAyn cuinr,nni
04 ALTNAN nnGrg vE

2022
sUrCn

BA$LANGrq
OonNnGi

2022
GERqEKLE$ME

TOPLAMI
neriyn vrirrln

TL TL TL
BUTCE GiDERLERi rOpUrvrr 2.714.714.28 2.714.714.28 0

t7



OI. PERSONEL GIDERLERi
2.398.686.03 2.398.686,03 0oz - sosyAr, ctivffi

KURUMLARINA DEVTET PRiMi
ciopnr,nni

316.029,25 316.029,25 0

03 - MAL Vn uizunr nllm
cinnnr,nni 185.471.00 185.471.00 0

Ytiksekokulumuzun mali tablolarda da belirtildi$ gibi personel giderleri, sosyal

flll:lik kurumuna devlet primi giderleri, mal ve hizmet" alim giderlerinin'kargrlanmasmda
KUilanllmlstrr.

3- Mali Denetim Sonuglarr
Yiiksekokulumuz 2021 yfi igerisinde Sayrqtay sorgusu gegirmemiqtir.

4- Difer Hususlar
Mali bilgilere iliqkin belirtecesimiz baqka husus bulunmamaktadrr.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bitgileri
.l.I'aaliyet B

TAALIYI'I IUI(U SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans

I
Panel
Seminer
Agrk Oturum
SOylesi

Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 5

!e4im Semineri

1.2. Yayrnlarla ilgili Faatiyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde yaprlan yayrnlar

13. Universiteler Arasrnda Yaprlan ikili Antaqmalar

UNIVERSITE ADI ANLA$MANTN iCERiei

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasr Makale I
Ulusal Makale 9
Uluslararasr Bildiri 6
Ulusal Bildiri
Kitap (Polumu) 4

l8



Bilimsel Aragfirma Proje Sayrst

Yrl iginde
Eklenen Proje

Yrl iginde
Tamamlanan

Proje

BiLiMSEL ARA$TIRMA PRoJELERI

1.4. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglan Tablosu

AMAQ l: EGiriu vn
rr.f/r r: |lgrlrm tJgreu mrn NltelrK ve Nicelioini (le rmek

F'AALiYET rETU'URIVIANS
GOSTERGELERi

202tYtLr
HEDEFi

YIL SO
GERCEKLESEN

{U

FAALiYET 2:
Ogrenci merkezli
efitim metotlarrnrn
yaygrnlaqtrrrlmasr

Olrenme metotlanm yogun
kullanan ders saylsmm her
mtifredat doneminde artmlmasmr
saSlamak igin her akademik
birimde olrenci merkezli
bilgilendirme ve izleme
gahgtaylannrn diizenlenmesi
(Adet)

8

Bilgilendirme ve izle
gahqtaylan
dtizenlenmemiqtir.

ne

"WEB KAMPUS" igin uygun
ders materyallerinin hazrlanmasr
ve geligtirilmesi

I

Yeni agrlan bir Ytikseko
oluqumuzdan c

materyalleri hazrlarcr
konusunda herhangi
eah$ma yaprlamamrstrr.

ul
)rs

tsl
rir

FAALiYET 3:
Giriqimcilik ve
yenilikgilik odakh
e[itim ve iifretim
yiintemlerinin
yaygmlagtrrilmasr

Bdliim ders kataloglarrnda
girigimcilik ve inovasyon ile ilgili
ders sayrsmm artrnlmasr

1

Ytiksekokulumuzda mesl
derslerin alrrhkh olmasr
yanrnda konu ile ilgili Tt
213 Kodlu Turizn
Giriqimcilik dt
verilmektedir.

:ki
l1n

R-
de

rsi

B6liim ders katalogunda alanla
ilgili uygulama di.izeyi ytiksek. is I Otel igletmeleril

Otomasyon Prosramlr
de

11.

19



dtinyasr odakh derslerin
artmlmasl

Turizm Pazarlama,
hizmetleri, Genel M
gibi mesleki
d[rencilerimizi ig diinyr
hanrlarnada uygu

Kat
ebe

sler
ilna
ffna

dir.HEDEF 4: idari elin nitelik ve nicelifiini belirleme[
FAALiYET
Hizmet iqi efitimler
diizenlenmesi

Yabancr dil imkdnlarrnr
geliqtirmek izere her yrl idari
personelin yurtdrgr defiqim
programlarrna igtirak etmesi

ldari personel sayls
yetersiz oluqu nedeni
gergekleqtirilememigtir.

AMAQ 3:DI$ PAYDASLARLA
HEDEF 4: Yerel ih ra Yiinelik Qahsmalar ya

FAALiYET PERFORMANS
G6STERGELERi

YIL
GERqEKLE$EN

Kamu-Universite-
Sa!ayii iqbirlili'nin

USD saElao-usI

Kamu- Universite-Sanayi iqbirligi
ile ortak projeler geliqtirmek

Turizm Rehberlili 86l
Ankara Anrtkabire Tekni
Gezi dtizenlemiqtir.

3- Performans Sonuglarmrn Delerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Deferlendirilmesi

5- Diler Hususlar

Iv- KURUMSAL ranilivET ve KApAsiTENiN DEGERLENuinilunsi

A- Ustiinliikler
Ytiksekokulumuzun Ilgaz ilgesinde agrlmasr, tarihi zenginligi ve dogal gtizelli$ olan b6lge

igin bir kazang olacaktr. Diinyada artan turizm sektcirtinden bdlgenin hak etiigi pa],, almasrnia
katkr saflayacakttr. 07.09.1997 gtin ve 23133 sayrh Resmi Gazeteide yayrmlanan Bakanlar Kurulu
kararryla llgaz Dapt "Kastamonu Ilgaz Krq Sporlan Turizm Merkezi" ilan edilmesi de b<ilgenin
turizm agtsrndan onemini ortaya koymaktalrr. ilge halkrnrn ve yetkililerin llgaz trlrizm
igletmecilili ve otelcilik Ytiksei<okulunun agrlmasr igin gosterdi[i gabalar ve verdi[i destekler
programm giiglti yOnlerindendir.

B- Zayrflrklar

C- Deferlendirme: llgazTurizm ve Otelcilik Yiiksekokulu ydrenin hem egitim hem de sosyo-
ekonomik hayatrna onemli katkrlarda bulunabilecek bir $ansa sahiptir.



v- 6Neni vE TEDBinl,nR

Harcama Yetkilisinin ig Kontrol GUvence Beyanr

Iq KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve do$ru ordugunu beyan ederim.

Bu raporda agrklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmigkaynaklann etkili, ekonomik ve verimli uir qekilae kurianrldrgrnr, gcirev ve yetki alanrmgergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliqkin iqlemlerin yasal'kve diizenlilili hususunda yeterli gfiy:l:."| salladr[rnr ve harcama birimimizde siiregkontro I tiniin etkin o larak uy gulandr [rirr bi I diririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de[erlendirmeler, ig kontroller,ig denetgi raporlan ile Sayrqtay raporlan glti uitgim oanit"rnoeti hususlara dayanmaktadrr.

Rurada raporlanmayan, idarenin menfaatler ine zarar veren herhangi bir hususolmadrgrnr beyan ederim. (30.01 .2023,Qankrn) -/
bilgim

lr.0gr. u I KARA
uqur
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